[image: image1.png]




ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ КАГАЛЬНИЦКОГО РАЙОНА

(ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ)     
ПРИКАЗ
07.11.2017                                                                                                                № 543
                                          ст. Кагальницкая


Об утверждении Положения 
о муниципальном конкурсе «Педагог года» 

В целях актуализации работы по распространению передового педагогического опыта, внедрению новых педагогических технологий в систему образования Кагальницкого района, поддержки талантливых творчески работающих педагогов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о муниципальном конкурсе «Педагог года» (Приложение).

2. Руководителям образовательных организаций:

· информировать педагогических работников образовательных организаций о содержании Положения о муниципальном конкурсе «Педагог года»;
· утвердить состав рабочей группы по подготовке участников муниципального конкурса.
3. Считать утратившим силу приказ Отдела образования Кагальницкого района от 15.12.2016 № 644 «Об утверждении Положения о муниципальном конкурсе «Педагог года».
4. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя заведующего Отделом образования Кагальницкого района Гаврилову Е.М.
Заведующий Отделом образования 

Кагальницкого района                                                                        А.Н. Лебедев

Исполнитель:
 директор МБУ КР ЦППиМС Ефремова О.П. 8634596166

Приложение 

к приказу Отдела образования
Кагальницкого района 

от 07.11.2017 г № 543
Положение

о  муниципальном  конкурсе «Педагог года»
1. Общие положения
     1.1. Муниципальный  конкурс «Педагог года» (далее - Конкурс) является муниципальным этапом Всероссийского конкурса «Учитель года России».
1.2. Целью проведения Конкурса являются: раскрытие творческого потенциала педагогических работников системы образования района; создание условий для самореализации педагогов; формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития, повышение престижа педагогической профессии; поддержка инновационных, здоровьесберегающих образовательных технологий и других актуальных направлений развития системы образования района.

1.3. Основными задачами проведения Конкурса являются:

- повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

- формирование в обществе социальной и гражданственной значимости педагога как носителя новых ценностей и общественных установок;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

- стимулирование творчества в профессиональной деятельности педагога;

- выявление и распространение образцов инновационной педагогической практики;

- формирование инновационного поведения педагогов.

1.4. Основными принципами проведения Конкурса являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении Конкурса.

1.5. Организаторами Конкурса являются Отдел образования Кагальницкого района  (далее — Отдел образования), Муниципальное бюджетное учреждение Кагальницкого района «Центр психолого-педагогического и методического сопровождения» (далее - МБУ КР ЦППиМС), Кагальницкая районная профсоюзная организация работников образования Кагальницкого района. 

1.6. Для организации проведения Конкурса создаётся организационный комитет.
2.  Номинации  Конкурса
· «Учитель года»;
· «Воспитатель года»;
· «Педагогический дебют»;

· «Педагог-психолог»;
· «Учитель здоровья».
3. Участники конкурса и порядок выдвижения на участие в конкурсе
3.1. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники (в том числе совместители) муниципальных и частных образовательных учреждений, расположенных на территории Кагальницкого района, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее – образовательные учреждения).
3.2. В номинации «Педагогический дебют» участвуют молодые педагоги в возрасте до 25 лет включительно и стажем педагогической работы не более 3-х лет. Возраст участников определяется на дату открытия областного этапа Конкурса. 
3.3. В конкурсе в одной номинации может участвовать только один представитель от образовательной организации.

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Отдел образования ежегодно издает приказ о месте, сроках проведения муниципального конкурса «Педагог года».

4.2. Организационное обеспечение проведения Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет), возглавляемый заведующим Отделом образования.

4.3.  Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя,  секретаря и членов оргкомитета.     Состав оргкомитета утверждается приказом Отдела образования.

4.4. Оргкомитет:  
· определяет программу проведения  Конкурса;   
· утверждает списки участников  Конкурса по заявкам участников; 
· формирует на основании заявок участников Конкурса  группы по номинациям;                                                                                                            
· утверждает состав жюри Конкурса; 
· организует привлечение спонсоров;                                                                                        
· обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения о проведении и итогах Конкурса.

4.5. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом за подписью председателя и  секретаря оргкомитета и утверждается приказом Отдела образования.
4.6. Организационное и техническое обеспечение деятельности оргкомитета осуществляется Отделом образования и МБУ КР ЦППиМС. 
4.7. Участники  Конкурса по форме и в сроки, установленные оргкомитетом, представляют в его адрес заявку участника, которая состоит из:                                                                                          
А) Информационной карты участника (в печатном и электронном видах),
Б) Заявления участника (в печатном виде),
В) Информации о ТСО, необходимых участнику для проведения конкурсного урока (в печатном виде);
Г) Грудного или поясного портрета и сюжетной (связанной с педагогической деятельностью) фотографии участника (только в электронном виде в формате  *.jpg.)  
Д) Заверенной копии трудовой книжки  (в печатном виде).                                                              
4.8. Прием заявки участника осуществляет до 30 декабря текущего года  МБУ КР ЦППиМС, с пометкой «Педагог года» (Приложение 1 к Положению).  

4.9. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.  Материалы, представляемые на конкурс, не возвращаются.   Автор представленных на  Конкурс материалов обязан гарантировать соблюдение авторских прав при их подготовке.  Представляя материалы в Оргкомитет, автор тем самым дает согласие на использование членами Оргкомитета и жюри предоставленных персональных данных для целей  Конкурса.
4.10. Конкурс проводится в два тура. Состав конкурсных заданий и критериев оценивания  всех туров Конкурса прилагается (Приложение 2 к Положению).
4.11.  К конкурсным испытаниям первого тура допускаются все участники, подавшие заявки Конкурса. 

4.12. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой, за исключением конкурсных мероприятий «Учебное занятие», «Педагогическое мероприятие», «Открытое мероприятие», «Фрагмент урока», последовательность которых устанавливается Оргкомитетом и согласовывается с учреждением, на базе которого проходит конкурс.
4.13. Для оценки результатов первого тура Конкурса формируется и утверждается приказом Отдела образования жюри, которое оценивает выполнение конкурсантами заданий в баллах по критериям, установленным оргкомитетом. В состав жюри могут входить специалисты Отдела образования, руководители образовательных организаций, представители профсоюзной организации работников образования, победители и призеры профессиональных конкурсов, работники МБУ КР ЦППиМС, педагогические работники образовательных организаций.
4.14. Набравшие наибольшее количество баллов, но не менее 60% от максимального количества баллов,  по результатам первого тура до 3 участников по каждой номинации принимают участие во втором туре  Конкурса.
4.15.  Присутствие аудитории допускается только на мероприятия второго тура. На мероприятиях первого тура присутствуют только члены жюри. На конкурсном мероприятии «Учебное занятие», «Педагогическое мероприятие», «Открытое мероприятие», «Фрагмент урока» допускается присутствие учителя класса, воспитателя группы.
4.16. Участники конкурса в номинациях «Учитель года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года», «Педагог-психолог», «Учитель здоровья», набравшие наибольшее количество баллов по результатам первого и второго туров, объявляются победителями в соответствующих номинациях.  Имя победителя в номинации указывается в решении итогового протокола  жюри. 
4.17. Победители Конкурса в номинациях  «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог», «Учитель здоровья» направляются для участия в   Областном конкурсе «Учитель года Дона» на следующий год. Победитель Конкурса в номинации  «Педагогический дебют»» направляется для участия в   Областном конкурсе «Учитель года Дона» в текущем году.
4.18. Участники второго тура в номинациях, не ставшие победителями Конкурса, объявляются лауреатами Конкурса.
4.19. Если победитель муниципального конкурса по каким-либо причинам не может принять участие в Областном конкурсе «Учитель года Дона», Отдел образования вправе вместо него направить участника, занявшего второе место в соответствующей номинации. Отказ от участия в Конкурсе участник направляет в письменном виде в адрес Оргкомитета муниципального конкурса.
4.20. Образовательная организация, чей представитель является участником Областного тура конкурса, может быть освобождена от участия в муниципальном туре в текущем году. 
4.21. Образовательная организация, чей представитель стал победителем или лауреатом Областного тура конкурса, может быть освобождена от участия в муниципальном туре на следующий год.
4.22. Отдел образования ежегодно готовит проект постановления Главы Администрации Кагальницкого района  «О присуждении премий Главы Администрации Кагальницкого района педагогическим работникам – победителям муниципального конкурса «Педагог года».
5.  Награждение лауреатов и победителей Конкурса
5.1.  Победителям Конкурса в номинациях присуждаются и выплачиваются премии Главы Администрации Кагальницкого района с вручением дипломов.

5.2.  Спонсоры конкурса «Педагог года» могут учреждать дополнительно свои премии и вручать призы участникам Конкурса.
Приложение 2
к Положению о  муниципальном  конкурсе 

«Педагог года»
КОНКУРСНЫЕ ЗАДАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНКУРСА «ПЕДАГОГ ГОДА»

номинация  «УЧИТЕЛЬ ГОДА» 
Конкурсные задания первого тура 

«Интернет-ресурс» (заочное задание).

Участники конкурса не позднее 20 января текущего года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет; 
Критерии оценивания:

Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения учащихся;

Дизайн сайта, оригинальность стиля, адекватность светового решения;

Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, наличие системы заданий для обучающихся, наличие проектных работ обучающихся и т.д.;
Новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и обратной связи.
Общее количество баллов  - 25

ЭССЕ на тему (заочное задание), объявленную оргкомитетом на установочном семинаре
Участники конкурса не позднее 20 января текущего года размещают материалы  на личном интернет-сайте, блоге и т. п. 
Формат: Объем эссе не должен превышать 10 000 знаков, без учета пробелов.
Критерии оценивания:

Аргументированность позиции,  четкость аргументов, отделение фактов от мнений;

 Умение формулировать проблемы и видеть пути решения, четкость и обоснованность при формулировании проблем, нестандартность предлагаемых решений.

Рефлексивность - понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности);

Оригинальность изложения, художественный стиль и нестандартность изложения; яркость и образность изложения; ясность и целесообразность изложения.

Общее количество баллов - 20

«Методическое объединение» (регламент до 10 минут, включая ответы на вопросы).
Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами по формированию метапредметных результатов в соответствии с современными требованиями.

Критерии оценивания: 

результативность и практическая применимость, коммуникативная культура, оригинальность и творческий подход, научная корректность и методическая грамотность, информационная и языковая грамотность.

Общее количество баллов – 50
«Учебное занятие» (регламент 45 минут и до 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием), возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками конкурса. Тема, цели и задачи занятия в печатном виде предоставляются каждому члену жюри в день проведения мероприятия.
Критерии оценивания: 

информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексивность и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, ценностные ориентиры, метапредметный и междисциплинарный подход; поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся.

Общее количество баллов – 100.

«Самоанализ урока или занятия»
(регламент до 7 мин., включая 2 мин. вопросы членов жюри)
Критерии:

Умение формулировать цели и задачи урока 

·
умение формулировать образовательную, развивающую и  воспитательную цели;

·
умение формулировать  метапредметные результаты;

·
умение формулировать  личностные результаты урока.

Умение фиксировать недостатки в уроке 
·
умение фиксировать недостатки в организации урока;

·
умение фиксировать недостатки в содержании урока;

·
умение фиксировать недостатки в подготовке  учеников;

·
умение фиксировать недостатки в  ресурсном обеспечении. 

Умение  выявлять причины недостатков 

·
в недоработке педагога;

·
в слабой подготовленности класса;

·
в  недостаточной  управленческой культуре организаторов.
   Максимальное количество баллов за самоанализ урока – 10 баллов
Конкурсные задания второго тура

«Мастер-класс» (регламент до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы).
Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.
Критерии оценивания: 
актуальность и методическое обоснование, творческий подход и импровизация, исследовательская компетентность, коммуникативная культура, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, рефлексивная культура, метапредметность и универсальность подходов, развивающий характер и результативность, информационная и языковая культура, проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся.
Общее количество баллов  - 50

«Круглый стол образовательных политиков» (регламент 45 минут).
Формат: беседа на актуальную тему с участием заведующего (заместителя) отделом образования, демонстрирующая авторскую позицию каждого победителя. Тема круглого стола определяется оргкомитетом конкурса на установочном семинаре, в соответствии с инновационным направлением развития системы образования.
Критерии оценивания: 

информированность и понимание тенденций развития образования, масштабность и нестандартность суждений, аргументированность и конструктивность предложений, коммуникационная и языковая культура, ценностные ориентиры и личная позиция.

Общее количество баллов  - 50

номинация «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА» 
Конкурсные задания первого тура 
«Интернет-ресурс» (заочное задание).
Участники конкурса не позднее 20 января текущего года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.

Критерии оценивания:

Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения.

Дизайн сайта, оригинальность стиля, адекватность светового решения.

Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, наличие системы вариативных заданий для воспитанников, наличие совместных проектов с родителями и т.д.
Новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и обратной связи. 
Общее количество баллов - 50
ЭССЕ на тему (заочное задание), объявленную оргкомитетом на установочном семинаре
Участники конкурса не позднее 20 текущего года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п.
Формат: Объем эссе не должен превышать 10 000 знаков, без учета пробелов.
Критерии оценивания:
Аргументированность позиции выбора профессии, четкость аргументов, отделение фактов от мнений, широта кругозора.

Умение формулировать проблемы и видеть пути решения, четкость и обоснованность при формулировании проблем, нестандартность предлагаемых решений, уровень профессионального мышления.

Рефлексивность - понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности).

Оригинальность изложения, художественный стиль и нестандартность изложения; яркость и образность изложения; ясность и целесообразность изложения.

Общее количество баллов - 50
«Педагогическая находка» (заочное задание)
Участники конкурса не позднее 20 января текущего года размещают на личном интернет-сайте методическую разработку образовательной деятельности с детьми по теме, выбранной участником Конкурса, в соответствии с положениями, которые будут продемонстрированы в опыте и мастер-классе.

Формат: План проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов), любой направленности и тематики. Объем работы не должен превышать 7 (семь) страниц формата А-4 (без учета титульного листа).

Критерии оценивания: 

Авторская новизна и оригинальность. 

Практичность, доступность, применимость.

Соответствие ФГОС ДО.

Общее количество баллов – 15

«Мастер-класс» (регламент до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы).
Формат: проведение мастер-класса, демонстрирующего конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Критерии оценивания: 

Актуальность и методическое обоснование, ценностные ориентиры и воспитательная направленность глубина и оригинальность содержания.

Методическая и практическая ценность для дошкольного образования, развивающий характер и результативность.

Проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности воспитанников.

Общая культура, умение взаимодействовать с широкой аудиторией, творческий подход и импровизация эмоциональность, артистизм.

Максимальное количество баллов: 40.
«Педагогическое мероприятие с детьми». 
(образовательная деятельность с детьми – до 30 минут).
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее фрагмент практического опыта участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий в соответствии, представленных в презентации методического объединения. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. 

Участники Конкурса выполняют мероприятие с детьми в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе образовательной организации, в которой проходит конкурсное задание.

Тема, цели и задачи занятия в печатном виде предоставляются каждому члену жюри в день проведения мероприятия.
Критерии оценивания:
· Методическое мастерство и творчество (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей; соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации).

· Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности детей (учет и поддержка индивидуальности и инициативы детей в разных видах деятельности, оригинальность выбора содержания).

· Организационная культура (умение организовать взаимодействие сотрудничества детей группы, адекватность стиля взаимодействия с детьми группы, культура общения).

· Информационная и языковая грамотность.

· Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности (соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям).

Общее количество баллов – 100.
«Самоанализ урока или занятия»
(регламент до 7 мин., включая 2 мин. вопросы членов жюри)

Критерии:
Умение формулировать цели и задачи урока 

·
умение формулировать образовательную, развивающую и  воспитательную цели;

·
умение формулировать  метапредметные результаты;

·
умение формулировать  личностные результаты урока.

Умение фиксировать недостатки в уроке 
·
умение фиксировать недостатки в организации урока;

·
умение фиксировать недостатки в содержании урока;

·
умение фиксировать недостатки в подготовке  учеников;

·
умение фиксировать недостатки в  ресурсном обеспечении. 

Умение  выявлять причины недостатков 

·
в недоработке педагога;

·
в слабой подготовленности класса;

·
в  недостаточной  управленческой культуре организаторов.
   Максимальное количество баллов за самоанализ урока – 10 баллов
Конкурсные задания второго тура

«Методическое объединение» (регламент до 10 минут, включая ответы на вопросы).
Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами и воспитанниками в соответствии с современными требованиями.

Критерии оценивания: 

Теоретическая обоснованность представленной работы, результативность и практическая применимость.

Научная корректность, методическая, информационная и языковая грамотность, логичность и доказательность изложения.

Соответствие содержания заявленной теме; умение изложить свою педагогическую инициативу; транслировать свой опыт работы 

Творческая индивидуальность воспитателя, оригинальность выступления, общая и коммуникативная культура

Общая и профессиональная оригинальность и творческий подход, эрудиция 

Общее количество баллов - 50

«Круглый стол образовательных политиков» (регламент 45 минут).
Формат: беседа на актуальную тему с участием заведующего (заместителя) отделом образования, демонстрирующая авторскую позицию каждого победителя. Тема круглого стола определяется оргкомитетом конкурса на установочном семинаре, в соответствии с инновационным направлением развития системы образования.
Критерии оценивания: 

информированность и понимание тенденций развития образования, масштабность и нестандартность суждений, аргументированность и конструктивность предложений, коммуникационная и языковая культура, ценностные ориентиры и личная позиция.

Общее количество баллов  - 50

номинация  «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ»

Конкурсные задания первого тура 
«Интернет-ресурс» (заочное задание).
Участники конкурса не позднее 20 января текущего года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет; 
Критерии оценивания:

Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения учащихся;

Дизайн сайта, оригинальность стиля, адекватность светового решения;

Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, наличие системы заданий для обучающихся, наличие проектных работ обучающихся и т.д.;
Новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и обратной связи.
Общее количество баллов  - 25

ЭССЕ на тему (заочное задание), объявленную оргкомитетом на установочном семинаре
Участники конкурса не позднее 20 января текущего года размещают материалы  на личном интернет-сайте, блоге и т. п. 

Формат: Объем эссе не должен превышать 10 000 знаков, без учета пробелов.
Критерии оценивания:

Аргументированность позиции,  четкость аргументов, отделение фактов от мнений;

 Умение формулировать проблемы и видеть пути решения, четкость и обоснованность при формулировании проблем, нестандартность предлагаемых решений.

Рефлексивность - понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности);

Оригинальность изложения, художественный стиль и нестандартность изложения; яркость и образность изложения; ясность и целесообразность изложения.

Общее количество баллов - 20

«Проект» на тему (заочное задание), 
объявленную оргкомитетом на установочном семинаре
Участники конкурса не позднее 20 января текущего года размещают материалы  на личном интернет-сайте, блоге и т. п. 

Формат: проектная работа конкурсанта, отражающая практическую значимость, возможность реализации в образовательной деятельности и востребованность педагогическим сообществом региона. 

Критерии оценивания: 
масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы, находчивость, мировоззренческая позиция, убедительность. 
Общее  количество баллов – 40.

«Учебное занятие» (регламент 45 минут, и до 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием), возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками конкурса. 
Тема, цели и задачи занятия в печатном виде предоставляются каждому члену жюри в день проведения мероприятия.
Критерии оценивания: 
фундаментальность знания предмета, методическая компетентность, психолого-педагогическая компетентность, личностные качества. 
Максимальное количество баллов – 50
«Самоанализ урока или занятия»
(регламент до 7 мин., включая 2 мин. вопросы членов жюри)

Критерии:

Умение формулировать цели и задачи урока 

·
умение формулировать образовательную, развивающую и  воспитательную цели;

·
умение формулировать  метапредметные результаты;

·
умение формулировать  личностные результаты урока.

Умение фиксировать недостатки в уроке 
·
умение фиксировать недостатки в организации урока;

·
умение фиксировать недостатки в содержании урока;

·
умение фиксировать недостатки в подготовке  учеников;

·
умение фиксировать недостатки в  ресурсном обеспечении. 

Умение  выявлять причины недостатков 

·
в недоработке педагога;

·
в слабой подготовленности класса;

·
в  недостаточной  управленческой культуре организаторов.
   Максимальное количество баллов за самоанализ урока – 10 баллов
Конкурсные задания второго  тура
Презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается» (регламент 10 минут, включая ответы на вопросы)
Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, дающих положительные результаты.
Критерии оценивания: 

актуальность авторских находок, их инновационность; аргументированность авторских идей;  возможность распространения и внедрения.
Общее количество баллов – 40.

номинация  «ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ»
Конкурсные задания первого этапа
«Интернет-ресурс» (заочное задание).
Участники конкурса не позднее 20 января текущего года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.

Критерии оценивания:
- содержательность ресурса, его значимость для участников образовательного процесса;

- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;

- эффективность обратной связи;

- оригинальность и адекватность дизайна;

- наличие авторских материалов.

Общее количество баллов – 30
 «Резюме педагога-психолога» (заочное задание)
Участники конкурса не позднее 20 января текущего года размещают материалы  на личном интернет-сайте, блоге и т. п. 

 
Формат задания: резюме должно представлять собой изложение профессиональных достижений, подкрепленных аргументами и доводами, основная цель резюме – всесторонне представить опыт работы конкурсанта в Службе практической психологии в системе и образования в лаконичной форме. 

Работа должна быть оформлена с помощью компьютерных программ (MS Office), в т.ч. графических; объем резюме не более 2 тысяч знаков с пробелами

Критерии оценивания:
· Грамотность текста, ясность и четкость изложения;

· Содержательность, наличие профессиональной концепции

· Рефлексивность
Общее количество баллов - 25

«План-конспект занятия, тренинга» (заочное задание).
Участники конкурса не позднее 20 января текущего года размещают материалы  на личном интернет-сайте, блоге и т. п. 

Объём план-конспекта в пределах 4 страниц (лист А4), шрифт – Times New Roman, начертание – обычный, размер шрифта – 12. Абзац: красная строка – 1,5 см, выравнивание – по ширине, межстрочный интервал – одинарный.
Критерии оценивания:

·  актуальность, новизна представленных учебно-методических материалов (новая ситуация, авторский взгляд на нее)

· практическая значимость педагогической разработки, которая может быть использована коллегами-практиками;

· уровень целеполагания (наличие четкой и диагностичной заданной цели, способов диагностики достижения этой цели);

· методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия)

· качество оформления. 
Общее количество баллов – 45

«Визитная карточка «Я – педагог-психолог (название образовательного учреждения)»». 

Задание выполняется заранее, с использованием любых художественно-графических средств и презентуется жюри в день первого тура конкурса.

Продолжительность – 5 минут, ответы на вопросы Жюри - 2 минуты.

При выполнении задания не допускается  использование каких-либо технических средств и помощников. Оцениваются личные возможности участника представить свою работу в образовательном учреждении. 

Критерии оценивания:

· Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид).

· Логичность в построении самопрезентации. 

· Содержательность выступления. 

· Умение ориентироваться во времени.
Общее количество баллов - 25
«Открытое занятие» (регламент 20 минут, включая 8 минут для структурированного анализа).
Формат: занятие проводится с группой детей не больше 12 человек. Во время занятия можно использовать мультимедийные устройства.
Тема, цели и задачи занятия в печатном виде предоставляются каждому члену жюри в день проведения мероприятия.
Критерии оценивания: 

· Уровень профессионального психологического мастерства, профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики (индивидуальный, личностный подходы, разноуровневая дифференциация и др.) 

· Методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического комфорта)

· Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности детей(психолого-педагогическая компетентность и учет возрастных особенностей детей, оригинальность подбора содержания и раскрытия темы, поддержание психологического комфорта)

· Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности (соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям, степень психолого-педагогического, эстетического и воспитательного воздействия)
Общее количество баллов – 40

«Самоанализ урока или занятия»
(регламент до 7 мин., включая 2 мин. вопросы членов жюри)

Критерии:

Умение формулировать цели и задачи урока 

·
умение формулировать образовательную, развивающую и  воспитательную цели;

·
умение формулировать  метапредметные результаты;

·
умение формулировать  личностные результаты урока.

Умение фиксировать недостатки в уроке 
·
умение фиксировать недостатки в организации урока;

·
умение фиксировать недостатки в содержании урока;

·
умение фиксировать недостатки в подготовке  учеников;

·
умение фиксировать недостатки в  ресурсном обеспечении. 

Умение  выявлять причины недостатков 

·
в недоработке педагога;

·
в слабой подготовленности класса;

·
в  недостаточной  управленческой культуре организаторов.
   Максимальное количество баллов за самоанализ урока – 10 баллов
Конкурсные задания второго  этапа
 «Кейсы» (регламент 15 минут: 7 минут - кейс, 5 минут – анализ,  3 минуты - вопросы жюри).
Формат: решение актуальных профессиональных психологических ситуаций.
Критерии оценивания:

· Профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики

· Владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоединение, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи)
· Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать.
Общее количество баллов - 30
Номинация «УЧИТЕЛЬ ЗДОРОВЬЯ»

Конкурсные задания первого этапа
 «Творческая презентация педагогического опыта  участника конкурса «Я – учитель здоровья»  
(регламент до 7 мин., включая 2 мин вопросы членов жюри)
  Формат: формат творческой презентации определяется участником.

Критерии: 

Актуальность 

·
умение выявлять проблемы в организации деятельности образовательных организаций по сохранению и укреплению здоровья обучающихся;

·
аргументированность  в выборе  научных подходов, здоровьесберегающих  технологий и авторских идей.
Организационные, содержательные и методические формы обеспечения 

·
программное, дидактическое  и учебно-методическое  обеспечение;

·
взаимодействие с  родителями и общественностью;
·
создание здоровьесберегающей образовательной среды. 

Результативность 

·
имеющиеся   практические результаты;

·
аргументированность выбора диагностического инструментария;

·
ресурсная обеспеченность.

Оригинальность  презентации 

·
оформление презентации;

·
активная личностная  позиция;

·
креативность формы подачи материала;

·
культура речи, взаимодействие с аудиторией.
 Максимальное количество баллов за презентацию – 24 балла

 «Фрагмент урока или внеклассного мероприятия»
(регламент до 28 мин., включая 3 мин. Вопросы членов жюри)

Тема, цели и задачи занятия в печатном виде предоставляются каждому члену жюри в день проведения мероприятия.
Критерии:

Фундаментальность знания предмета 

·
глубина и оригинальность  содержания   урока;

·
содержание учебного материала соответствует теме «Здоровье»;

·
интеграция  вопросов здоровья и предметного содержания.  

Методическая компетентность 

·
постановка целей и задач урока;
·
применение  здоровьесберегающих образовательных технологий;

·
деятельностная основа учебной работы;

·
здоровьесберегающий режим  урока;

·
оценивание результатов;

·
рефлексия. 

Психолого-педагогическая компетентность 

·
гуманистическая направленность урока;

·
коммуникативная культура педагога;

·
мотивация на ведение здорового образа жизни;

·
интеллект и креативность;

·
способность к импровизации.
Максимальное количество баллов за урок  - 28 балла

 «Самоанализ урока или занятия»
(регламент до 7 мин., включая 2 мин. вопросы членов жюри)

Критерии:

Умение формулировать цели и задачи урока 

·
умение формулировать образовательную, развивающую и  воспитательную цели;

·
умение формулировать  метапредметные результаты;

·
умение формулировать  личностные результаты урока.

Умение фиксировать недостатки в уроке 
·
умение фиксировать недостатки в организации урока;

·
умение фиксировать недостатки в содержании урока;

·
умение фиксировать недостатки в подготовке  учеников;

·
умение фиксировать недостатки в  ресурсном обеспечении. 

Умение  выявлять причины недостатков 

·
в недоработке педагога;

·
в слабой подготовленности класса;

·
в  недостаточной  управленческой культуре организаторов.
   Максимальное количество баллов за самоанализ урока – 10 баллов
Конкурсные задания второго этапа
 «Творческая импровизация на тему: «Культура здоровья»
(регламент до 10 мин., включая 2 мин. вопросы членов жюри)
Формат: рассуждение по теме, указанной в билете, без предварительного осмысления, обдумывания. Ответы на вопросы аудитории, членов жюри. Задача: быстрое и гибкое реагирование на возникающие педагогические задачи. 
Критерии:

Импровизация соответствует выбранной теме: 
·
содержание соответствует выбранной теме;

·
оформление соответствует выбранной теме;

·
способность  педагога   к импровизации. 

Оригинальность импровизации:  

·
глубина  раскрытия темы;

·
эмоциональность и яркость;

·
обращение к другим областям знания;

·
ораторское искусство и взаимодействие с аудиторией;

·
креативность оформления  импровизации. 

Гражданская позиция: 

·
вдохновляет  своих коллег на ведение здоровьесберегающей деятельности в образовании;  

·
аргументировано выражает  свою гражданскую позицию;

·
выражает ответственность за  обучение здоровью обучающихся;

·
вовлекает в импровизацию своих коллег (участников конкурса).
Максимальное количество баллов за творческую импровизацию  -  24 балла
21

