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План работы

районной Школы молодого педагога «Перспектива»
 на 2017-2018 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

проведения 
	Ответственные

	1
	Обновление информационного банка персонального состава «Школы»
	ноябрь 2017 г.
	Руководители «Школы»: 
методист МБУ КР ЦППиМС, председатель Совета молодых педагогов, председатель Совета наставников

	2
	Проведение заседания «Школы» по решению организационных вопросов и определению направления деятельности «Школы» на текущий год
	Ноябрь 2017 г.
	Руководитель «Школы»

	3
	Составление Плана работы «Школы», Совета молодых педагогов, Совета наставников
	ноябрь 2017 г.
	Руководители «Школы» 


	4
	Диагностика уровня профессиональной готовности к образовательной деятельности молодых педагогов (первичный мониторинг):

-анкетирование;

-тестирование личных запросов молодых педагогов;

-психологическая диагностика
	ноябрь 2017 г.
	Педагог-психолог МБУ КР ЦППиМС

	5
	Методическая помощь в организации работы наставников с вновь прибывшими педагогами
	ноябрь 2017 г.
	Председатель Совета наставников

	6
	Предоставление результатов мониторинга уровня профессиональной готовности к образовательной деятельности молодых педагогов региональному куратору
	до 10 декабря 2017 г.
	Руководитель «Школы»

	7
	Обучающие психолого-педагогический семинары; тренинговые занятия
	декабрь 2017 г.,

 апрель 2018 г.
	Педагог-психолог МБУ КР ЦППиМС 

	8
	Организация обучающих практических семинаров, тренингов:

- семинар «Первые шаги в профессии» (с учителями со стажем работы до 1 года);
- круглый стол «Повышение профессиональной компетентности молодых учителей»;
- семинар-тренинг «Поиск эффективных методов и технологий организации познавательной деятельности обучающихся»;
- индивидуальные консультации
	декабрь 2017 г.

апрель 2018 г.
август 2018 г.

	Руководители «Школы» 


	9
10
	Участие в профессиональных конкурсах и проектах: «Учитель года, «Лучший сайт педагога», форумах молодых педагогов, организованных профсоюзной организацией и др.)
	в течение года
	Председатель Совета наставников

Председатель Совета молодых педагогов

	
	Вовлечение молодых учителей в проектную и исследовательскую деятельность в качестве руководителей и исполнителей 


	в течение года
	Председатель Совета наставников

Председатель Совета молодых педагогов

	11
	Самообучение, изучение научно-методических и психолого-педагогических пособий, монографий, сборников
	в течение года
	Председатель Совета молодых педагогов


	12
	Разработки собственных уроков и их обсуждение
	в течение года
	Председатель Совета молодых педагогов

	13
	Проведение открытых учебных занятий молодыми педагогами с взаимопосещением и обсуждением;
	в течение года
	Председатель Совета молодых педагогов

	14
	Оказание методической помощи участникам конкурсов профессионального мастерства. Обмен опытом с   победителями конкурсов «Учитель года».
	в течение года
	Председатель Совета наставников



	15
	Посещение открытых уроков и мастер-классов опытных педагогов
	в течение года
	Председатель Совета наставников

	16
	Оказание индивидуальной помощи в разработке уроков и внеклассных мероприятий
	В течение года
	Председатель Совета наставников

	17
	Размещение информации о деятельности «Школы» на сайте МБУ КР ЦППиМС, Отдела образования
	В течение года
	Руководитель «Школы»

	18
	Участие в научно-практической конференции, выступление молодых педагогов и других участников региональной программы с лучшими разработками
	Апрель 2018 г.
	Члены «Школы»

	19
	Диагностика уровня профессиональной готовности к образовательной деятельности молодых педагогов (итоговый мониторинг):

-анкетирование;

-тестирование личных запросов молодых педагогов;

-психологическая диагностика
	апрель 2018 г.
	Педагог-психолог МБУ КР ЦППиМС

	20
	Проведение заседания «Школы» по решению организационных вопросов и подведению итогов работы
	июнь 2017 г.
	Руководитель «Школы»

	21
	Анализ работы «Школы» за учебный год, направление отчетности региональному куратору
	июнь 2018 г.
	Руководитель «Школы»

	22
	Прием молодых учителей в педагогическое сообщество и торжественный выпуск молодых учителей, имеющих трехлетний стаж в профессиональную деятельность во время Августовских педвстреч
	август 2018 г.
	Руководитель «Школы» 



